
 
 

Für unsere Gesellschaft suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

 

Sachgebietsleiter Hol- und Bringedienst (m/w/d)   
 

Ihre Aufgaben: 

 Führung von zwei Teamleitern und ca. 50 Mitarbeitern (m/w/d)  

 Personaleinsatzplanung des Sachgebiets sowie Organisation der Arbeitsabläufe für operative Material-
transporte des Sachgebiets  

 Fachliche Anleitung, Kontrolle und Unterweisung der unterstellten Mitarbeiter 

 Umsetzung des Qualitätsmanagementsystems  

 

Ihr Profil: 

 abgeschlossene Techniker- / Meisterausbildung im logistischen Bereich oder vergleichbare Ausbildung 
mit Berufserfahrung als Führungskraft 

 Führerscheinklasse C oder CE sowie Grundausbildung / Weiterbildung gem. BKrFQG 

 Kenntnisse der den Aufgabenbereich betreffenden Vorschriften, Normen und Gesetze  

 PC-Kenntnisse 

 ausgeprägte Methoden- und Sozialkompetenz, wirtschaftliches Denken und Handeln sowie Kunden- und 
Serviceorientierung 

 ausreichender Impfschutz gegen Masern oder eine Immunität gegen Masern entsprechend den gesetzli-
chen Vorschriften des Infektionsschutzgesetzes 

 

Unser Angebot: 

 familienfreundliche Arbeitszeiten in Gleitzeit  

 außertarifliche Vergütung 

 30 Tage Urlaub 

 Urlaubs- und Weihnachtsgeld 

 angenehmes Betriebsklima 

 zukunftssicherer Arbeitsplatz 

 interne Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 Altersvorsorgekonzept mit Arbeitgeberzuschuss 

 
Werden Sie aktiv! 

Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung an das Per-
sonalmanagement der Klinikum Chemnitz Logistik- und Wirtschaftsgesellschaft mbH, Flemmingstraße 2g, 
09116 Chemnitz. Gern können Sie auch die Möglichkeit der Onlinebewerbung auf www.kclw.de nutzen. 

 
Mit Bewerbung auf dieses Stellenangebot geben Sie uns ihr Einverständnis ihre personenbezogenen Daten 
zum Zweck der Stellenbesetzung zu verarbeiten. Dieses Einverständnis können Sie jederzeit widerrufen. 
Dazu ist eine formlose Mitteilung per E-Mail ausreichend. 

http://www.kclw.de/

