
 
 

Für unseren Geschäftsbereich Infrastrukturelle Dienstleistungen suchen wir ab 01.01.2020 eine/-n 

 

Sachgebietsleiter Kurier-, Hol- und Bringedienst (m/w/d)   
 

Ihre Aufgaben: 

 Fachliche Führung von vier Teamleitern und ca. 90 Mitarbeitern (m/w/d) (m/w/d) des Sachgebiets 

 Personaleinsatzplanung des Sachgebiets in Absprache mit dem Geschäftsbereichsleiter 

 Organisation der Arbeitsabläufe für operative Materialtransporte des Sachgebiets  

 Fachliche Anleitung, Kontrolle und Unterweisung der unterstellten Mitarbeiter, einschl. Einweisung neuer 
Mitarbeiter/-innen 

 Erster Ansprechpartner für Teamleiter und Mitarbeiter bei fachlichen Fragen 

 Abstimmung der Wartung und Pflege des Fahrzeugbestands im Sachgebiet in Zusammenarbeit mit dem 
Fuhrparkmanager 

 Tourenplanung /- optimierung sowie Angebotsbearbeitung in Zusammenarbeit mit dem Logistikkoordina-
tor 

 Verantwortliche Person für Gefahrgut gemäß ADR 

 Umsetzung des Qualitätsmanagementsystems  

 Vorbereitung und Kontrolle der Abrechnungsunterlagen 

 

Ihr Profil: 

 Berufsabschluss einer  adäquaten Fachrichtung, einschließl. drei Jahre Berufserfahrung (idealerweise 
als Berufskraftfahrer oder Fachkraft im Fahrbetrieb) 

 Führerscheinklasse C oder CE 

 Grundausbildung / Weiterbildung gemäß BKrFQG  

 Führerschein zur Fahrgastbeförderung mit dem Eintrag Krankenkraftwagen und Mietwagen 

 Kenntnisse der den Aufgabenbereich betreffenden Vorschriften, Normen und Gesetze 

 PC-Kenntnisse (Microsoft Office, Tisoware ® Zeiterfassung, Logbuch, SAP) 

 Wirtschaftliches Denken und Handeln, Analytisches Denken sowie Kommunikations- und Teamfähigkeit 

 Selbstständige, sorgfältige und engagierte Arbeitsweise 

 

Unser Angebot: 

 Außertarifliche Vergütung 

 30 Tage Urlaub 

 Urlaubs- und Weihnachtsgeld 

 Zukunftssicherer Arbeitsplatz 

 Altersvorsorgekonzept mit Arbeitgeberzuschuss 

 Umfangreiches Gesundheitsvorsorge-Konzept sowie Weiterbildungs- und Qualifizierungsmöglichkeiten 

 
Werden Sie aktiv! 

Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung an das Per-
sonalmanagement der Klinikum Chemnitz Logistik- und Wirtschaftsgesellschaft mbH, Flemmingstraße 2g, 
09116 Chemnitz. Gern können Sie auch die Möglichkeit der Onlinebewerbung auf www.kclw.de nutzen. 

 
Mit Bewerbung auf dieses Stellenangebot geben Sie uns ihr Einverständnis ihre personenbezogenen Daten 
zum Zweck der Stellenbesetzung zu verarbeiten. Dieses Einverständnis können Sie jederzeit widerrufen. 
Dazu ist eine formlose Mitteilung per E-Mail ausreichend. 

http://www.kclw.de/

