
 
 

Für unseren Internen Patiententransport am Standort Flemmingstraße suchen wir ab 01. Juni 2019 
eine/-n 

 

Teamleiter Interner Patiententransport (m/w/d)   
 

 

Ihre Aufgaben: 

 Organisation der regelmäßigen Arbeitsabläufe und operativer Aufträge 

 Personaleinsatzplanung in Abstimmung mit dem Geschäftsbereichsleiter 

 Fachliche Anleitung, Kontrolle und Unterweisung der unterstellten Mitarbeiter einschl. Einweisung neuer 
Mitarbeiter/-innen 

 Erster Ansprechpartner für Mitarbeiter bei fachlichen Fragen 

 Kontrolle der Transportmittel auf Funktionsfähigkeit und Sicherheit 

 Umsetzung des Qualitätsmanagementsystems  

 Förderung einer gesunden Unternehmenskultur 

 Transport von Patienten (gehfähig, liegend oder im Rollstuhl), Verstorbenen, Schnellschnitten, Proben, 
Befunden, Apothekengütern, Zytostatika und Material  

 Hilfeleistung beim Umbetten von Patienten auf/vom Untersuchungstisch 

 Tätigkeit im Schicht-System  

 

Ihr Profil: 

 Schulabschluss  

 Berufserfahrung im sozialen Bereich sowie Erfahrung in der Mitarbeiterführung  

 Unternehmerische Denkweise 

 PC-Kenntnisse 

 Soziales Engagement und Verantwortungsbewusstsein 

 Kommunikations- und Teamfähigkeit 

 Körperliche Belastbarkeit 

 Selbstständige, sorgfältige und engagierte Arbeitsweise 

 

Unser Angebot: 

 Vergütung nach Vergütungsordnung der KCLW bzw. nach LSV e.V. 

 30 Tage Urlaub 

 Urlaubs- und Weihnachtsgeld 

 zukunftssicherer Arbeitsplatz 

 Altersvorsorgekonzept mit Arbeitgeberzuschuss 

 Gestellung von Arbeitskleidung 

 umfangreiches Gesundheitsvorsorge-Konzept sowie Weiterbildungs- und Qualifizierungsmöglichkeiten 

 
 
Werden Sie aktiv! 

Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte an das Personalmanagement der Klinikum Chem-
nitz Logistik- und Wirtschaftsgesellschaft mbH, Flemmingstraße 2g, 09116 Chemnitz. Gern können Sie auch 
die Möglichkeit der Onlinebewerbung auf www.kclw.de nutzen. 

 
Mit Bewerbung auf dieses Stellenangebot geben Sie uns ihr Einverständnis ihre personenbezogenen Daten 
zum Zweck der Stellenbesetzung zu verarbeiten. Dieses Einverständnis können Sie jederzeit widerrufen. 
Dazu reicht eine formlose Mitteilung per E-Mail. 

http://www.kclw.de/

